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INFORME ANUAL 2008 CORRESPONDIENTE AL PERÍODO  
COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 09 DE OCTUBRE DE 2008 

 

INFORMACIÓN GLOBAL (OFICINAS CENTRAL Y REGIONALES): 
EXPEDIENTES DE QUEJA INICIADOS: 1577 

EXPEDIENTES DE QUEJA CONCLUIDOS: 1354 

CUADERNOS DE ANTECEDENTES INICIADOS: 1077 

ORIENTACIONES CONCEDIDAS AL PÚBLICO: 10173 

ORIENTACIONES EN EL MÓDULO DEL AEROPUERTO: 3986 

AUTORIDADES SEÑALADAS CON MAYOR FRECUENCIA: 
1.- H. AYUNTAMIENTOS (AUTORIDADES MUNICIPALES) 7468 

2.- PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 280 

3.- INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA 135 

VIOLACIONES GENÉRICAS MÁS RECURRENTES: 
1.-VIOL. AL DCHO. A LA LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURÍDICA 968 

2.-VIOL. AL DERECHO A LA LIBERTAD 292 

3.-VIOL. AL DERECHO A LA INTEGRIDAD Y SEG. PERSONAL 217 

VIOLACIONES ESPECÍFICAS MÁS RECURRENTES: 
1.- ABUSO DE AUTORIDAD  370 

2.- DETENCIÓN ARBITRARIA 206 

3.- EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 148    

COMPETENCIAS 
1.- RESUELTO DURANTE EL PROCEDIMIENTO  447 

2.- DESISTIMIENTO 257 

3.- NO VIOLACIÓN  157 

4.- PROPUESTA DE CONCILIACIÓN  124 

5.- FALTA DE INTERÉS 126 

6.- NO INTERPUESTA LA QUEJA                56 

7.- ACUERDO DE ACUMULACIÓN 12 

8.- SIN MATERIA                                                                                                          5 

9.- REMITIDO A LA CNDH 1 

10.- INFORME ESPECIAL                                                                                                1 

TOTAL DE COMPETENCIAS 1186 

INCOMPETENCIAS       

1.- INCOMPETENCIA FEDERAL 97 

2.- INCOMPETENCIA ENTRE PARTICULARES  21 

3.- INCOMPETENCIA JURISDICCIONAL  20 

4.- INCOMPETENCIA LABORAL 19 

5.- INCOMPETENCIA ELECTORAL 8    

6.- INCOMPETENCIA TERRITORIAL 3 

7.- EXTEMPORANEIDAD   1 

TOTAL DE INCOMPETENCIAS 169 

RECOMENDACIONES EMITIDAS A:  

SECRETAÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO (ANTES SEPROCI)         6 

PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 5   

H. AYUNTAMIENTO DE OAXACA DE JUÁREZ, OAXACA 3  

IEEPO  3   

SECRETARIA DE SALUD 2 

H. AYUNTAMIENTO DE SAN ANTONINO CASTILLO VELASCO, OCOTLÁN, OAX. 1 

HTSJE 1 

H. AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO IXCATLÁN, TLAXIACO,OAXACA. 1 
NOTA 1: Hay expedientes resueltos por más de una causa de conclusión. 
NOTA 2: Hay 17 RECOMENDACIONES de las cuales tres han sido emitidas a más de una autoridad. 
NOTA 3: Hay 3 expedientes de reapertura. 
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INFORME  SEMANAL CORRESPONDIENTE AL 
 PERÍODO COMPRENDIDO DEL  

01 AL 09 DE OCTUBRE 2008 
 

 

INFORMACIÓN GLOBAL (OFICINAS CENTRAL Y REGIONALES): 
EXPEDIENTES DE QUEJA INICIADOS: 53 
EXPEDIENTES DE QUEJA CONCLUIDOS: 46 
CUADERNOS DE ANTECEDENTES INICIADOS: 29 
ORIENTACIONES CONCEDIDAS AL PÚBLICO: 317 
ORIENTACIONES EN EL MÓDULO DEL AEROPUERTO: 65 

AUTORIDADES SEÑALADAS CON MAYOR FRECUENCIA: 
1.- H. AYUNTAMIENTOS (AUTORIDADES MUNICIPALES) 20 
2.- SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO  11 
3.- PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 9 

VIOLACIONES GENÉRICAS MÁS RECURRENTES: 
1.-VIOL. AL DCHO. A LA LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURÍDICA 29 
2.- VIOL. AL DERECHO A LA LIBERTAD 8 
3.- VIOL. AL DERECHO A LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD PERSONAL 6 

VIOLACIONES ESPECÍFICAS MÁS RECURRENTES: 
1.- ABUSO DE AUTORIDAD  11 
2.-DELITOS Y FALTAS CONTRA EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 6 

3.- EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 5 
INCOMPETENCIAS 
1.- ASUNTO FEDERAL 6 
2.- ASUNTO LABORAL 4 
3.- ASUNTO JURISDICCIONAL 2 
TOTAL DE INCOMPETENCIAS 12 
COMPETENCIAS 
1.- RESUELTO DURANTE EL PROCEDIMIENTO 12 
2.- NO VIOLACIÓN  7 
3.- FALTA DE INTERES  6 
4.- DESISTIMIENTO 5 
5.- RECOMENDACIÓN  3 
6.- NO INTERPUESTA LA QUEJA 1 
7.- ACUERDO DE ACUMULACIÓN  1 
8.- PROPUESTA DE CONCILIACIÓN 1 
TOTAL DE COMPETENCIAS 36 
NOTA 1: Dos expedientes se concluyeron por dos causas. 
 

 
 
 
 


